Place i Kadry

Nowosci

1. Wskazniki.
Konfiguracja / Program / Place / Wynagrodzenia

Wartosci obowiazujace od 01.09.2024:

= przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie: 8038,41 zt,

= minimalne wynagrodzenie uczniow I roku: 643,07 zt,

= minimalne wynagrodzenie uczniow II roku: 723,46 zt,
= minimalne wynagrodzenie uczniow III roku: 803,84 z1,

= miodociany — przyuczenie: 562,69 zi,
Wartoséci obowigzujace od 1.10.2024:

= Wskaznik waloryzacji: 106,6%.
Wartosci obowigzujace od 1.01.2025:

= Najnizsze wynagrodzenie dla etatu: 4666,00 zt,
= Minimalna stawka godzinowa dla umow: 30,50 zi

Podstawa prawna:

Komunikat Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2024 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w
drugim kwartale 2024 r. (M.P z 2024 r. poz. 730).

Obwieszczenie Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie wskaznika waloryzacji
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2024 v.(M.P. z
2024, poz. 753).

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz.U. z 2024,poz.1362).

2. Deklaracja ZUS RPA. Dostosowano deklaracj¢ do nowego wzoru obowigzujgcego od 01.09.2024. W nowej sekcji
III. G wykazywany bedzie okres pracy nauczycielskiej wykonywanej w placowkach wymienionych w Karcie
Nauczyciela. Sekcja bedzie automatycznie uzupetniana dla pracownikéw, ktoérzy maja na zaktadce [Ubezpieczenie
cd.] zaznaczone parametry Nauczyciel oraz Karta Nauczyciela. Parametr Karta Nauczyciela mozna zaznaczy¢

takze seryjnie dla zaznaczonych pracownikow za pomocg Seryjnej zmiany wartos$ci pola.

Wydruk ZUS IMIR takze dostosowano do nowego wzoru poprzez dodanie informacji o okresie pracy nauczycielskiej

wykonywanej w placowkach wymienionych w Karcie Nauczyciela.

3. Zwolnienie z oplacania skladek ZUS dla osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczg tzw. wakacje
skladkowe. W zwigzku ze zmianami od 1 listopada 2024 roku umozliwiono odnotowanie zwolnienia z oplacania
sktadek ZUS przez jeden miesigc w danym roku kalendarzowym dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
oraz odpowiednie naliczenie tych sktadek w wyptacie.

Zwolnienie z optacenia sktadek spotecznych jest mozliwe po ztozeniu przez wiasciciela wniosku do ZUS w miesigcu

poprzedzajacym miesigc kalendarzowy, w ktdérym bedzie zastosowane zwolnienie.



Zwolnienie z optacania dotyczy sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz wypadkowe za wskazany
miesigc, a takze sktadki chorobowej, gdy ubezpieczony podlegal pod dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w miesigcu
ztozenia wniosku, jak rowniez w miesigcu poprzedzajgcym. Ponadto, w miesigcu obejmujgcym zwolnienie nie bedzie
optacana sktadka na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy. Zwolnienie nie dotyczy natomiast sktadki zdrowotne;.
Sktadki spoleczne w miesiagcu zwolnienia z ZUS beda finansowane przez budzet panstwa. W miesigcu objetym

zwolnieniem, podstawa sktadek jest najnizsza obowiazujaca danego ubezpieczonego podstawa wymiaru sktadek.

Informacja o zwolnieniu z optacania sktadek jest mozliwa do odnotowania na formularzu wiasciciela na zaktadce
[Ubezpieczenie (etat)] w sekcji: Okresy zwolnienia z optacania skladek ZUS.
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Informacje o zwolnieniu z optacania sktadek mozna réwniez wprowadzi¢ z poziomu modutu Comarch ERP Operacje
Wielofirmowe. W sekcji Place i Kadry dodano opcj¢ Zwolnienie z oplacania skladek ZUS (wakacje skladkowe). Dla
zaznaczonych firm w danych wlasciciela zostanie dodana informacja o zwolnieniu ze sktadek w ustawionym na oknie list

firm okresie.
W miesigcu korzystania z tzw. wakacji sktadkowych w wyplacie zostana naliczone:

— ‘Dochéd deklarowany (zwolnienie z ZUS)” w kwocie, ktora bedzie stanowita podstawe sktadek spotecznych

finansowanych z budzetu panstwa. Kwotg bedzie najnizsza podstawa sktadek ZUS obowigzujgca danego wlasciciela.

— ‘Dochéd deklarowany wilasciciela’ — w kwocie 0, gdy wlasciciel podlega zwolnieniu ze wszystkich sktadek spotecznych

lub w kwocie bedacej podstawa sktadki chorobowe;j, jesli wlasciciel w miesigcu ztozenia wniosku o zwolnienie z optacania




sktadek 1 miesigcu poprzedzajacym ten miesiac nie byl zgloszony do ubezpieczenia chorobowego, co oznacza, ze nie

podlega ona zwolnieniu.

Na zaktadce [Ubezpieczenie] sktadki beda naliczone dla dwoch kodow ubezpieczenia. Dla kodu podstawowego, ktory
wynika z danych ustawionych na formularzu wilasciciela zostanie naliczona podstawa i sktadka zdrowotna, ktéra nie

podlega zwolnieniu i jest finansowana przez wlasciciela oraz podstawa i sktadka chorobowa jesli nie podlega zwolnieniu.

Sktadki spoteczne, ktore sg zwolnione czyli zostang sfinansowane przed budzet panstwa bgda naliczone z dedykowanym dla

wakacji sktadkowych kodem 0514, 0574 lub 0594 ustalonym odpowiednio dla danego wtasciciela.

Wiasciciel korzystajacy z wakacji sktadkowych nie optaca sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy dlatego nie

bedzie on naliczany.
Podczas naliczania deklaracji rozliczeniowej za miesigc objety zwolnieniem z optacenia sktadek zostanie wygenerowana:

= deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA,

= imienny raport miesi¢eczny ZUS RCA dla wlasciciela z informacja o sktadkach finansowanych przez budzet
panstwa,

= imienny raport miesieczny ZUS RCA dla wlasciciela z informacja o sktadkach finansowanych przez niego,

= imienne raporty za innych ubezpieczonych — w przypadku zglaszania do ubezpieczen innych osob.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 9 maja 2024 rv. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 863).

4. Wyplaty w walucie. Umozliwiono naliczenie wyptat w walucie innej niz PLN dla pracownikéw/ zleceniobiorcow

wykonujacych prace w Polsce.

Ewidencja waluty rozliczenia. Na formularzu danych pracownika na zaktadce [Etat] obok pola Stawka dodano pole, w

ktérym nalezy wskaza¢ walute, w ktorej bedzie naliczana wyptata. Domyslnie podpowiada si¢ waluta PLN.
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Zmiang waluty pracownika nalezy odnotowac poprzez aktualizacje zapisu

Uzytkownik ma mozliwo$¢ zmiany/aktualizacji waluty dla zaznaczonych pracownikéw za pomocg seryjnej zmiany warto$ci
pola dostepnej w module Place i Kadry Plus. Na liscie pracownikoéw w kolumnie Waluta rozliczenia wy$wietlana jest
waluta wynagrodzenia.

Wskazowka

Jezeli na formularzu danych pracownika jest ustawiona waluta inna niz PLN to nieaktywne staje si¢ pole najnizsze

wynagrodzenie.

Jesli wynagrodzenie z tytulu umowy cywilnoprawnej jest rozliczane w obcej walucie, informacje o walucie nalezy

wprowadzi¢ na formularzu umowy na zaktadce [Ogélne] obok warto$ci umowy lub stawki za godzing.

Na liscie uméw cywilnoprawnych pracownika w kolumnie Waluta rozliczenia wyswietlana jest waluta umowy.



1 Ogdlne 2 Ubezpieczenia 3 Lista wyplat umowy 4 Dodatkowe

Dokument [umw - Pelny numer dokumentu: UMW/2024/2

Seria dokumentu:

Dane ogalne

Data zawarcia: | ~ | 01.10.2024 = Data rozpoczecia: | = | 01.10.2024 | Data zakoficzenia:

Tytut umowy

| Rodzaj umowy - PIT-88 6.Przychody z osob.wyk.dziataln.

Symbol listy ptac - . ':

Dane podatkowe

-

Ulga podatkowa: 360000 x | 0P /| 1215

P
3

Numer kolejmy:

1

»

k

-

4

» |

0,00

Nie pobierac zaliczki podatku na wniosek podatnika (dochdd do 30 000 zt)

Oddelegowanie do pracy za granicg

["] oddelegowany do pracy za granica

Szczegoly umowy

Wartosc: |52 | 3 000,00 |

20,00 %

0,00

600,00
Podstawa opodatkowant 2 400,00
288,00

0,00

Dodatkowe elementy wynagrodzenia. W zwigzku z wprowadzeniem mozliwosci naliczania wyplat w obcej walucie, w
module Place i Kadry Plus na formularzu typu wyplaty, dostepnym z poziomu (Start/Konfiguracja/ Firma/ Place/ Typy

wyptat) na zakladce [Ogélne] w sekcji Waluta w wyptacie zmieniono nazwe opcji waluta systemowa na dowolna waluta.

Na formularzu dodatku, przypisanym na licie dodatkéw pracownika, zostato dodane pole Waluta w wyplacie, w ktorym

nalezy wskaza¢ walute rozliczenia dodatku. Domyslnie podpowiada si¢ waluta ustawiona w kartotece pracownika.

Typ wyplaty przypiety na lisScie dodatkow pracownika w kadrach ze wskazang walutg inng niz PLN, bedzie sig
automatycznie wyliczat tylko w wyptatach naliczanych na listach ptac z zaznaczonym parametrem Lista w obcej walucie i

wskazang ta sama walutg rozliczenia.

»

| &

Wyptata umowy przyrownywana do stawki minimalnej
z kalendarza nieobecnosci

Z uproszczonego zestawienia w umowie

12,00 %

Zdrowotnie 0,00

Jesli dodatek jest dodawany bezposrednio w wyplacie to przyjmowana jest waluta ustawiona na liScie plac.




# Robert Zama: formularz dodatku [Dodatek funkcyjny] — X

1 Ogdlne 2 Wyplacany z umowami \ E
Element wynagrodzenia
Aktualny zapis elementu wynagrodzenia x

Rodzina:

Niewliczany do podstawy zasitku po okresie wyptacania

Typ skiadnika Dodatek funkcyjny -
Nazwa: | Dodatek fﬁnkcyjrw
Wyplacaj od: |~ 01.10.2024 1 doz | 7 =1
(Waluta w wyptacie: EUR |~ )
Kwota dodatku funkcyjnego 500,00
Symbol listy ptac | | =
Wprowadzit : -Administratur 07.10.2024
Zmodyfikowat: |Administrator 07.10.2024

Oznaczenie waluty w standardowych typach wyplat. Rozliczenia nieobecnosci innych niz zwolnienie chorobowe sa
naliczane w walucie ustawionej u pracownika. Taki sam sposob naliczenia jest stosowany dla standardowych elementéw
zwigzanych z rozliczeniem czasu pracy, czyli wynagrodzenia powyzej/ponizej normy oraz doptat do nadgodzin i doptat za

prace w nocy.

Uwaga

Po zmianie waluty pracownika, nie nalezy rozlicza¢ jego zaleglych nieobecno$ci oraz pozostatych elementow
wynagrodzenia w na liScie plac z opcja Mies. wstecz. Nierozliczone sktadniki z poprzedniego miesiaca nalezy naliczyé na
kolejnej liscie ptac o rodzaju etat za poprzedni okres z ustawiong takg samg walutg co pierwotna wyptata (data wyptlaty oraz
miesigc deklaracji powinny by¢ zgodne z rzeczywistg data wyplaty).

Listy plac. Na formularzu listy ptac o rodzaju ‘Etat’, ‘Umowa’, ‘Inne’ , ‘Zaliczka brutto’, ‘Zaliczka’, zostal dodany
parametr Lista w obcej walucie. Po jego zaznaczeniu uaktywnia si¢ sekcja: Waluta z dodatkowymi polami, w ktérych

nalezy ustawic:

= Walute rozliczenia— walute, w ktorej ma by¢ naliczone wynagrodzenie,

= Date kursu— domyslnie podstawiana jest data o jeden dzien wczedniejsza niz data wyplaty wpisanej na formularzu
listy ptac np. jezeli data wyplaty ustawiona jest na 2024-08-31, to data kursu begdzie 2024-08-30, z mozliwos$cig
rgcznej edycji przez operatora.

= Typ kursu— domyslnie podpowiadany jest ‘Sredni kurs NBP’ z opcja zmiany na inny. W sytuacji, gdy nie ma
ustalonego kursu danej waluty na podang date, wowczas program proponuje kurs rgczny i umozliwia jego

wprowadzenie.

W przypadku listy ptac korygujacej do listy walutowej ustawienie jest dziedziczone z listy podstawowej, ale z mozliwos$cia
zmiany typu kursu. Waluta rozliczenia nie podlega edycji.



Formularz listy ptac [E/2024/08/%] - X
1 Ogdlne
Dokument ! |~ | |E/2024/08/* _ Seria dokumentu: [E \&
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Opis:
Okres wyplaty b |
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Po wybraniu w oknie Wyplaty pracownikow listy ptac w obcej walucie wyswietlana jest lista pracownikow, ktorzy w okresie

Od-Do ustawionym dla listy ptac maja co najmniej jeden zapis historyczny z wprowadzong walutg listy.

Wyplaty. Na zakladce [Ogélne] kwota netto wyplaty i suma ptatnosci sa wykazywane w przeliczeniu na PLN. Dla
wszystkich pozycji w grupie Kwota do wyplaty: Razem, w tym ROR oraz Kasa(gotowka) jest wyswietlany symbol waluty

PLN (poniewaz jest to warto$¢ ptatnosci po przeliczeniu na PLN).

Na zaktadce [Elementy wyplaty] w kolumnie Waluta jest widoczna informacja o walucie, w jakiej jest wyliczany dany
sktadnik wyptaty. Dodatkowo po wejsciu do formularza elementu wyptaty przy polu z wartoscig jest widoczna informacja
o wartosci dodatku przeliczonej na PLN. Przeliczanie elementdow wyptaty w walucie obcej jest realizowane wedlug

okreslonego kursu waluty rozliczenia ustawionego dla listy ptac, na ktdrej jest naliczona wyptata.

Na zaktadce [Podatki] oraz [Ubezpieczenie] znajdujg si¢ kwoty podatku, sktadek ZUS oraz sktadek PPK wyliczone w
PLN.

W wyptatach naliczonych w obcej walucie dost¢pna jest zaktadka [Waluty], w ktorej wyswietlane sg informacje o:

= walucie przyjetej do rozliczenh w danej wyplacie pobranej z listy plac: symbol waluty, typ kursu, data kursu
i zastosowany przelicznik
= sumie elementdow wyliczonych w walucie: warto$¢ brutto, sktadki ZUS, zaliczka podatku,

= kwocie do wyptaty: kwota ROR i Kasa (gotowka),



Wydruki. Z poziomu programu mozna wydrukowa¢ kwitek wyptaty dedykowany dla wyptat walutowych. Wydruk zawiera
informacje o kwotach wyptacanych w walucie. Wydruk kwitka wyptaty jest dostepny z poziomu okna Wyplaty pracownikow

(po wybraniu listy ptac z zaznaczonym parametrem Lista w obcej walucie) oraz z formularza wyptaty.
Dodatkowe. Umozliwiono import/eksport waluty rozliczenia z/do arkusza Excel oraz za pomocg Comarch ERP Migrator.

5. Nadgodziny — przekroczenie doby pracowniczej. Umozliwiono naliczenie doptat do nadgodzin wynikajacych z

naruszenia doby pracowniczej oraz z wykonywania pracy pomi¢dzy dobami (praca w tzw. 'czarnych dziurach’).

Na formularzu kalendarza w konfiguracji (Start/ Konfiguracja/ Firma/ Place/ Kalendarze) na zakladce [Ogélne] zostat
dodany parametr Licz doplaty do nadgodzin po przekroczeniu doby pracowniczej.

W nowych bazach parametr jest domyslnie zaznaczony. Podczas aktualizacji z wersji 2024.6.1 parametr jest zaznaczany
jezeli w kalendarzu przed aktualizacjg byt zaznaczony parametr Automatyczna weryfikacja regul wynikajacych z

Kodeksu pracy w planie i czasie pracy.

Przy zaznaczonym parametrze Licz doplaty do nadgodzin po przekroczeniu doby pracowniczej w wyptatach rozliczane

sa doptaty do nadgodzin wynikajace z naruszenia doby pracowniczej i pracy pomigdzy dobami.

Doba pracownicza to 24 kolejne godziny, zaczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z
obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy. Kolejne doby pracownicze nie moga si¢ na siebie naktadaé. Jesli pracownik
jednego dnia zaczyna prace od godziny 7:00, to jego doba pracownicza trwa do godziny 7:00 kolejnego dnia. Rozpoczecie
pracy nastepnego dnia o godzinie 6:00 stanowi naruszenie doby pracowniczej i naliczenie nadgodzin. Jezeli godziny
nalezace do poprzedniej doby pracowniczej beda przypadac na:

= dzien pracy oraz wolny i beda przekracza¢ norme z planu pracy, norm¢ dobowg lub przeduzony dobowy wymiar z
planu pracy pracownika, to w wyplacie zostang rozliczone jako 'Doptaty do nadgodzin 50%’ lub 'Doptaty do
nadgodzin dobowych 50%’.

» godziny nocne lub dzien $wiateczny i beda przekracza¢ norme z planu pracy, norm¢ dobowa lub przedtuzony
dobowy wymiar z planu pracy pracownika, to w wyptacie zostang rozliczone jako 'Doptaty do nadgodzin 100%’
lub 'Doptaty do nadgodzin dobowych 100%’.

Praca pomigdzy dobami w tzw. czarnych dziurach to sytuacja, w ktorej pracownik przepracowat w danym dniu w
godzinach, ktore nie sg zaliczane do poprzedniej doby pracowniczej ani do nastepnej. Praca migdzy dobami jest rozliczona

jako nadgodziny $redniotygodniowe platne 100%, o ile dojdzie do przekroczenia normy $redniotygodniowe;.

Uwaga

W przypadku zmiany kalendarza w trakcie miesigca, aby nadgodziny naliczyly si¢ prawidlowo parametr Licz doptaty do
nadgodzin po przekroczeniu doby pracowniczej powinien by¢ zaznaczony we wszystkich kalendarzach przypisanych do
pracownika w danym miesiacu.

6. Comarch ERP Migrator — walidacja danych. Wprowadzono walidacje importowanych danych. W logu

przedstawiajagcym postep importu wyswietlana bedzie informacje o btedach, ktére powodujg pominigcie danych.

Zmiany

1. Deklaracja ZUS DRA. Umozliwiono wykazanie w deklaracjach ZUS DRA generowanych dla
wspolnikow/wilascicieli odrgbnych danych: nazwy skroconej i numeru REGON. Dane nalezy odnotowaé na
formularzu wtasciciela na zaktadce [Ubezpieczenie (etat)] w polach: REGON i nazwa skrocona (pola sg aktywne
przy zaznaczonym parametrze Indywidualne DRA). Aby wygenerowaé dla wiasciciela deklaracje ZUS DRA z
nazwa skrécona / numerem REGON wprowadzonymi na jego formularzu, nalezy z poziomu (Start/ Konfiguracja/
Firma/ Place/ Zobowigzania wobec ZUS/ PFRON) odznaczy¢ odpowiedni parametr / parametry: Nazwa skrocona
firmy na DRA wlaS$ciciela / Regon firmy na DRA wla$ciciela.



Jezeli w konfiguracji firmy parametr / parametry: Nazwa skrécona firmy na DRA wlasciciela / Regon firmy na DRA
wlasciciela beda zaznaczone — wowczas, pomimo wprowadzenia innych danych na formularzu wiasciciela, w deklaracji
bedg wykazane odpowiednio: nazwa skrécona firmy / REGON firmy.

b Formularz danych pracownika [[W001] Jan Nowak] - %

10golne 2 Nrident/podatki 3 Etat = 4 Ubezpieczenie (etat) = 5 Ubezpieczeniecd & Ubezpieczenie (zdrow.) 7 Inne informacje 8 FF L

Dane o obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnym

T

Kod tytutu ubezpieczenia [# Podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu [ # Data powstania obowigzkowych ubezpieczen 2
Kod i | emerytalnemu 1| rentowemu Spotecznych: 7| 01.01.2021 | =i x
| chorobowemu /] wypadkowemu Zdrowotnego: ~ | 010120215

Dane o dobrowolnych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnym

» |

Podlega dobrowoelnemu ubezpieczeniu

b

/] chorobowiemu | = | 01.01.2021;- =

[ =
. A=
Deklaracja ZUS DRA | %
/] Indywidualna DRA REGON: |212468443 | Nazwa skrécona: |ABC
Przychdd za ub. rok: 0,00 PLN :
. R oo

UUstalenie podstawy sktadek spotecznych - dane za poprzedni rok

>

Okresy zwolnienia z optacania skiadek ZUS

Przychdd Rok .Miesiqc . . * D .

| »

r

0,00 PLN 0,00 PLN - ol
0,00 PLN 0,00 PLN @ g -
' 0,00PIN | | 0,00PLN ‘

Wyrejestrowanie z ubezpieczen

»»

Tryb rozwigzaniafwygasniecia stosunku pracy

|

Rodzaj ubezpieczenia: ri]d ldnia: . Kod przyczyny: v Vi Tz oo |
Emerytalne: il =1 |000 ——— e | w )
Rentowe: il =1 |000 (A . .
[+] =] oo ' Podstawa prawna dla kodu 550: £5
Chorobowe: il =] |00 y! i
Wypadkowe: = =1 |00 ! .
= = | Strona inicjujgca: | brak F i
Zdrowotne: el =] |beo | |

2. Eksport deklaracji ZUS DRA bezposrednio do ZUS. W przypadku, gdy deklaracja wystana bezposrednio do
ZUS zostata odrzucona przez serwery ZUS, na zakladce [e-ZUS] wyswietlane bedg szczegotowe informacje
dotyczace przyczyny.

3. Ograniczenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Wprowadzono zmiany w wyliczaniu zaliczki podatku
wedtug zasad podatkowych obowiazujacych na 31.12.2021, ustalanej na potrzeby ograniczenia sktadki zdrowotnej
w przypadku, gdy w wyplacie byt naliczony sktadnik opodatkowany, a niepodlegajacy osktadkowaniu np., zasitek
chorobowy. Zaliczka podatku bgdzie ustalana od sumy elementéw opodatkowanych i osktadkowanych, i od tych
elementéw w pierwszej kolejnosci bedzie odliczana nalezna pracownikowi ulga podatkowa. Dotychczas o
naliczeniu zaliczki podatku, a co za tym idzie sktadki zdrowotnej od poszczegdlnych elementéow decydowata
kolejnos¢ sktadnikow w wyplacie.

4. Wyliczenie zaliczki podatku przy kilku wyplatach w miesiacu. Zmieniono mechanizm wyliczenia zaliczki
podatku w przypadku, gdy pracownik ma kilka wyptat w obrebie miesigca. Podczas naliczania kolejnej wyplaty dla
pracownika w miesiagcu deklaracji wyliczana jest kwota sumarycznej zaliczki podatku od wszystkich wyptat, a
nastepnie w wyplacie tej uwzgledniana jest roznica miedzy sumaryczng kwotg a juz uwzgledniong w poprzednich
wyplatach.



Jezeli w wyplacie uzytkownik dokona r¢eznej korekty i wprowadzi wlasng warto$¢ w polu Zaliczka podatku, to podczas

naliczania kolejnej wyplaty w tym samym miesiagcu deklaracji nie bedzie w niej stosowany mechanizm zaokraglania

podatku w obrebie miesigca, zaliczka podatku naliczy si¢ z uwzglednieniem jedynie biezacej wyptaty.

5.

10.

11

Zwolnienie z PIT. Umozliwiono stosowanie zwolnienia z PIT dla oséb powyzej 60/65 lat niepobierajacych

emerytury, ktorzy podlegaja jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu.

. Naliczanie wynagrodzenia za czas urlopu. Wprowadzono kontrol¢ aby naliczona stawka za godzing urlopu nie

byta niZsza niz aktualna stawka zaszeregowania za godzing pracy, gdy wynagrodzenie za czas urlop jest wyliczane
ze $redniej z poprzednich wyptat wedlug okresu wyptaty. Dotychczas kontrola stawki dziatata jedynie, gdy srednia
z poprzednich wyptat byta wyliczana wedtug daty wyptaty (w konfiguracji firmy byt zaznaczony parametr Srednia
do urlopu wypoczynkowego wg daty wyplaty).

. Oddelegowanie — podstawa urlopu/ekwiwalentu. Wprowadzono zmiany w sposobie przeliczania kwoty

‘Wynagrodzenia zasad. oddeleg./godz.” w postawie urlopu/ekwiwalentu pracownika oddelegowanego, gdy
pracownik w okresie, z ktdrego ustalana jest podstawa miat zmian¢ waluty rozliczenia. Dotychczas przy wyliczeniu
$redniej z poprzednich miesiecy wyptacone wynagrodzenie byto przeliczane wedlug wskaznika zmiany stawki.
Obecnie w podstawie uwzgledniane bedzie wyplacone wynagrodzenie. W przypadku, gdy wyliczona w programie
stawka za 1 godzine urlop jest nizsza niz stawka za pracg obowigzujgca w momencie wystgpienia urlopu, program

wyrowna ja do odpowiedniej stawki.

. Opis analityczny nieobecno$ci. Umozliwiono generowanie opisu analitycznego rozliczanych nieobecnosci

zgodnie z opisem odnotowanym w planie pracy. W konfiguracji firmy (Start/ Konfiguracja/ Firma/ Place/
Parametry/ Naliczanie wyplat) dodano parametr Opis analityczny rozliczen nieobecno$ci zgodny z opisem z
planu pracy. W przypadku zaznaczenia parametru opis rozliczenia niecobecnosci ustalany jest zgodnie z
wydziatami/projektami ustawionymi w planie pracy. W przypadku, gdy na planie pracy nie bedzie ustawionego
wydzialu/projektu opis analityczny dla rozliczenia nieobecno$ci zostanie pobrany z opisu ustawionego na

pracowniku.

. Korekta podatku i ubezpieczen. Umozliwiono zaznaczenie parametru Korekta podatku i ubezp.. w nie

zapisanej wyplacie, naliczonej na liscie o rodzaju ‘Inna’.

Limit Zwolnienie (sila wyzsza)/godz. oraz Urlop opiekunczy kp.188/godz. Wprowadzono zmiany w naliczaniu
limitu ‘Zwolnienie (sita wyzsza)/godz’ oraz ‘Urlopu opiekunczego kp.188/godz’. Przy wyliczaniu liczby godzin
urlopu uwzgledniana jest norma dobowa pracownika. Do tej pory limity dla pracownika zatrudnionego na pelny

etat byly naliczane w wysokosci 16 godzin niezaleznie od normy dobowe;.

. Lista §wiat.Dodano na liste $wiat ruchome §wigta na lata 2025 — 2026.
12.

Konfiguracja PPK.W konfiguracji firmy w gatezi Place/Pracownicze Plany Kapitatlowe w polu Instytucja
finansowa dodano ‘Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group’.

13. Wydruk Aneks do umowy. Dodano informacj¢ o numerze PESEL lub numerze paszportu pracownika.
14. Wydruk Informacja o warunkach zatrudnienia. Zmodyfikowano opis w punkcie 1, w przypadku gdy wydruk
jest generowany dla osoby z niepelnosprawnoscia.
15. Wydruki. Ukryto wydruki ‘Wniosek o niepobieranie zaliczek podatku od niektorych przychodéw’ oraz ‘Wniosek
o niestosowanie ulgi dla pracownikow’.
16. Wydruki sPrint. Dodano wydruki sPrint: ‘Pracownicy z przychodami’, ‘Limity nieobecnosci’, ‘Lista
pracownikow’, ‘Lista zapisow historycznych’.
Poprawiono
1. Deklaracje. Poprawiono naliczanie deklaracji PIT i ZUS na Windows 11 24H2.
2. Wyplaty.

= W przypadku, gdy w drugiej wyptacie naliczonej w miesigcu skorygowano zaliczk¢ do Urzegdu
Skarbowego, to niepotrzebnie przeliczaly si¢ sktadki ZUS i sktadki zdrowotna, tak jakby ta wyplata byta
liczona indywidualnie, bez uwzglednienia sktadek naliczonych w pierwszej wyplacie. Dziatanie

poprawiono.



= W niektorych przypadkach, gdy w wyptacie byl naliczony zasitek to sktadka zdrowotna byla naliczana w
niepoprawnej wysokosci. Dziatanie poprawiono.

= Gdy pracownik miat naliczone w miesigcu dwie wyplaty, pierwsza z nich byla naliczona przed datg
zwolnienia i1 byla w kwocie 0 zl, a druga po zwolnieniu, to w drugiej naliczata si¢ niepotrzebnie ulga
podatkowa. Dziatanie poprawiono.

= Poprawiono naliczanie podstawy sktadki emerytalnej dla pracownika objetego pakietem mobilnosci, ktory
mial naliczong w wyplacie sptatg zaliczki brutto.

= W przypadku, gdy zleceniobiorca wraz z umowa mial naliczony ‘Przychéd PPK’, w niektérych
przypadkach niepoprawnie zaokraglata si¢ kwota zaliczki do urzedu skarbowego.

» Poprawiono wykazywanie podstawy opodatkowania w wyptacie umowy IFT-1.D. 9 Inne Dochody.

= Poprawiono naliczenie kosztow uzyskania przychodu w przypadku, gdy oddelegowany pracownik miat
odnotowang aktualizacje danych w trakcie miesigca 1 w zwigzku z tym w wyplacie byl wigcej niz jeden
element 'Podstawa podatku PL’.

3. Korekta wyplaty. Poprawiono kopiowanie zaliczki podatku w wyptacie korygujacej naliczanej do wyptaty
naliczonej na licie ptac o rodzaju ‘Inne’.

4. Algorytm 12. W skfadnikach wyliczanych za pomocg algorytmu 12 dodano ograniczenie, aby w przypadku
pomniejszen z tytulu nieobecnosci, gdy pracownik caly miesigc byt nieobecny nie wychodzita ujemna kwota
dodatku.

5. Zestawienie wyplat. Jesli w wyplacie kierowcy byto naliczone wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek, w
oknie Zestawienie wyplat, na zakladce [Podatki], w polu w tym skladki podlagajace odliczeniu od podatku nic
byty wykazane sktadki naliczone w wyptacie. Dzialanie poprawiono.

6. Kontrola naruszen czasu pracy pracownika:

= Podczas weryfikacji odpoczynku dobowego sprawdzano 11h przerwy od godziny zakonczenia pracy w
jednym dniu do godziny rozpoczgcia w kolejnym dniu, zamiast przerwy w dobie pracowniczej. Dziatanie
poprawiono.

= Poprawiono weryfikacje przekroczenia doby pracowniczej na czasie pracy w przypadku wprowadzenia
nieobecnos$ci na czg¢$¢ dnia oraz odnotowania pozniejszej godziny rozpoczgcia pracy niz wynika to z planu
pracy.

7. Historia zatrudnienia — praca w trybie ‘tylko do odczytu’. W trakcie pracy w trybie ‘tylko do odczytu’
uzytkownik nie mogt zamkna¢ historii zatrudnienia pracownika poniewaz pojawial si¢ komunikat: Aplikacja
pracuje w trybie tylko do odczytu. Zapis nie jest mozliwy. Dziatanie poprawiono

8. Comarch ERP Migrator

= W nicktorych przypadkach schemat platnosci zapisywat si¢ tylko w pierwszym zapisie historycznym.
Dziatanie poprawiono.

= Poprawiono import kodu zawodu z arkusza Historia etatu.

9. Eksport/import danych do/z arkusza Excel:

= Podczas eksportu czasu pracy / planu pracy z jednego dnia dla grupy pracownikow, eksportowany byt czas
tylko jednej osoby. Dzialanie poprawiono.

= Poprawiono import nieobecnos$ci na cze$¢ dnia ‘Zwolnienie (sita wyzsza) (2dni)/godz.’.

= Jesli podczas importu wybrano tylko import danych identyfikacyjnych i ustawiono opcj¢ ‘Nadpisz’ to
wtedy w juz istniejacych danych pracownikow zmienialy si¢ dane o kosztach i ulgi na domysine
ustawienia. Dziatanie poprawiono.

» Podczas eksportu wyplat do Excela Zasitek macierzynski (rodz. 9 tyg.), Zasitek macierzynski (rodz. Za
zyciem) przy exporcie do excel niepoprawnie wykazywany byl jako 'Opodat firma’ zamiast
‘Opodat_zasilki’. Dziatanie poprawiono.

10. Swiadectwo pracy. Poprawiono wykazywanie podstawy prawnej urlopu bezptatnego pracownikéw mtodocianych.

11. Wydruk Karta podatkowa.

= Poprawiono wykazywanie procentu podatku na wydruku karta podatkowa pracownikow z zaznaczonym
parametrem opodatkowanie z malzonkiem/samotny rodzic.



= Jesli w trakcie roku zmodyfikowano progi podatkowe pracownika to na wydruku nie byl wykazywany
procent podatku. Dziatanie poprawiono.

12. Wydruki zestawien wyplat / list plac. Na wydrukach wyptat pracownikéw z rozliczeniem pakietu mobilnos$ci w
sekcji Podatki w polu Suma skladek ZUS: w tym podleg. odliczeniu od podstawy opodat. wykazywana byla
petna kwota sktadek, zamiast sktadki podlegajacej odliczeniu od podstawy opodatkowania. Dziatanie poprawiono.

13. Wydruk Nieobecnosci (wybrane). Wyboér jezyka angielskiego w programie powodowal brak wiersza z nazwa
nieobecno$ci na wydruku. Dziatanie poprawiono.

14. Wspélpraca Comarch ERP Optima z Comarch HRM. Funkcja Reset hasta administratora w Comarch HRM
byta dostgpna dla operatora bez uprawnien administratora. Dziatanie poprawiono.



