Place i Kadry

Nowosci

1. Wskazniki
Konfiguracja/Program/Place/Wynagrodzenia
Wartosci obowiqzujgce od 01.01.2025

= Przecietne wynagrodzenie (skt. zdrowotna) — 8 549,18 zt
Wartosci obowigzujgce od 01.02.2025

» Wspotczynnik ekwiwalentu: 20,75
Wartosci obowiqzujgce od 01.03.2025

» Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie: 8 477,21 zt

= Najnizsza emerytura: 1 878,91 zt

= Minimalne wynagrodzenie uczniow I roku: 678,18 zt

= Minimalne wynagrodzenie uczniow II roku: 762,95 zt

= Minimalne wynagrodzenie uczniow III roku: 847,72 zt

= Mtodociany — przyuczenie: 593,40 zt

» Kwota wolna od potracen dotyczaca zasitkow ZUS dla potracenia alimentacyjnego: 806,67 zt

» Kwota wolna od potracen dotyczaca zasitkow ZUS dla potracenia z innych tytutow: 1 331,03 zt
Wartosci obowiqzuje od 01.04.2025

= Wskaznik waloryzacji zasitkow: 105,5%
Podstawa prawna:

Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 18 lutego 2025 r. w sprawie kwoty najnizszej
emerytury i renty, dodatku pielegnacyjnego i dodatku dla sierot zupelnych, kwot maksymalnych zmniejszen

emerytur i rent oraz kwot emerytur i rent wolnych od egzekucji i potrgcen

Komunikat Prezesa Gitownego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2025 r w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w czwartym kwartale 2024 . M.P. z 2025 r. poz. 124

Obwieszczenie Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 18 lutego 2025 r. w sprawie wskaznika
waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w II
kwartale 2025 r.(M.P. 2025, poz. 161)

2. Import e-zwolnien. Wprowadzono mozliwo$¢ automatycznego pobierania e-zwolnien (e-ZLA) z ZUS. Aby
skorzysta¢ z tej funkcji, nalezy najpierw odpowiednio skonfigurowac ustuge w eZUS. W sekcji Zaswiadczenia
lekarskie nalezy poda¢ login i1 hasto do wushugi oraz wustali¢ czestotliwo$¢ sporzadzania raportu ze
zwolnieniami.Instrukcja dotyczaca tej ustugi zostata zamieszczona na stronie ZUS:Krok po kroku. Obstuga
elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA)oraz w artykule: Co nalezy ustawi¢ po stronie eZUS, aby moc
automatycznie pobiera¢ zwolnienia dla pracownikow? W programie Comarch ERP Optima import e-zwolnien

pracownikow jest mozliwy z poziomu Place i Kadry/Import e-Zwolnien / Pobierz z eZUS.
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Przy pierwszym uruchomieniu opcji Pobierz z eZUS Uzytkownik bedzie musiat podaé¢ dane, ktére umozliwia

pobranie raportdow zawierajacych informacje o nieobecnosciach pracownikéw z eZUS:

= adres email,
= hasto do ustugi
= hasta do pliku zip zawierajacego raport.



Dane te musza by¢ zgodne z ustawieniami dla harmonograméw cyklicznych na eZUS. Dodatkowo, podczas
pobierania raportow, system sprawdzi zgodnos¢ numeru NIP platnika.

¥ ezus X

Logowanie do eZUS

Adres email (ogin):
Hasto do ustugi:

Hasto do pliku zip zawierajgcego raport:

Fomoc

Powyzsze dane zostang zapisane w konfiguracji firmy w sekcji Place/eZUS. Przy kolejnym uruchomieniu
pobierania zwolnien z eZUS Uzytkownik nie bedzie juz pytany o te dane. Zostana one pobrane z konfiguracji
firmy. Z tego poziomu bedzie mozna je takze zaktualizowaé, gdyby byla taka konieczno$c¢.

Na podstawie pobranych raportow z eZUS na oknie [Zaswiadczenia lekarskie w eZUS] zostanie wyswietlona
lista zwolnien chorobowych oraz urlopéw opiekunczych dla oséb, ktére sa wprowadzone na list¢ pracownikow.
Weryfikowany jest numer PESEL lub paszport. Aby zaimportowac nieobecnos$ci do kalendarza czasu pracy,
Uzytkownik powinien zaznaczy¢ odpowiednie e-zwolnienia i wybra¢ opcj¢ Przenies do (Nie)obecnosci.

Domyslnie, system automatycznie proponuje do przeniesienia e-zwolnienia pobrane z najnowszego raportu.
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Podczas przenoszenia nicobecnosci pomijane sg zwolnienia o statusie Anulowane, Wsteczne — do wyjasnienia oraz

Wsteczne — nieuzasadnione.

Dodatkowo sprawdzane jest czy na dany dzien nie zostala wprowadzona inna nieobecno$¢ lub obecnosc. e-
Zwolnienie zostanie dodane na list¢ nicobecnosci pracownika w zalezno$ci od ustawieh parametru Zastap
obecno$é/nieobecno$é pracownika zwolnieniem pobranym z e-ZUS. Parametr dostgpny jest z poziomu zaktadki

Start/Konfiguracja/Firma/Place/Parametry/Dane kadrowe i deklaracje.

Na formularzu nieobecnosci, ktora zostata dodana za pomocg opcji pobierania danych z eZUS w polu Opis bedzie

znajdowala si¢ informacja: Nieobecno$¢ zaimportowana z eZUS w dniu [data].

Po wykonaniu przeniesienia nicobecnos$ci, na liscie [Zaswiadczenia lekarskie w eZUS] zostang jedynie te, ktore
nie zostaly dodane do nieobecno$ci pracownikow np. ze wzgledu na istniejaca inng nieobecnos¢. Uzytkownik ma

mozliwo$¢ usunigcia z listy tych nieobecnosci, ktorych nie chce wprowadzi¢ pracownikom.
Uwaga

Do pobierania danych z eZUS konieczne jest zapewnienie komunikacji z adresem:



https://pue.zus.pl:8500/ws/zus.channel.platnikRaportyZla:wsdIPlatnikRaportyZla/zus_channel platnikRaportyZla wsdlPlatnikR

Prawo do pobierania nieobecnosci z e¢ZUS jest zalezne od ustawien wprowadzonych na karcie Operatora
(Start/Konfiguracja/Program/Uzytkowe/Operatorzy). Na zakladce [Parametry| [Ksiegowo$é, Place i Kadry|
zostal dodany parametr Prawo do pobierania nieobecnosci z eZUS. Domyslnie parametr jest zaznaczony dla

operatoréw bgdacych administratorami.
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3. Urlop macierzynski. Wprowadzono obshugg zasitku macierzynskiego uzupehiajacego dla rodzicéw wezesniakow.
» Wprowadzono obstuge zasitku macierzynskiego uzupetniajacego dla rodzicow wczesniakow. Po dodaniu
nowej nieobecnosci Urlop macierzynski uzupelniajacy w wyplacie zostanie naliczony zasitek
macierzynski w wysokosci 100%. W celu wyptaty wyrownania zasitku za okres urlopu macierzynskiego
uzupetniajacego nalezy skorzysta¢ z elementu wyplaty Wyréwn. zasitku macierzynskiego (uzup.). Urlop
macierzynski uzupetniajacy bedzie wykazywany na deklaracji ZUS RSA z kodem 341, a wyréwnanie

zasitku z kodem 342.

= W przypadku o0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w przypadku zlozenia wniosku o urlop
macierzynski uzupetniajacy nalezy odnotowac¢ nieobecno$¢ Wi. urlop macierzynski uzupetniajacy.

» Obstuzono wykazywanie zasitku macierzynskiego uzupetniajacego i wyréwnania tego zasitku na
wydrukach.

4. Podstawa skladek spolecznych. Umozliwiono okre$lenie rodzaju podstawy skladek spotecznych dla oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Na formularzu wlasciciela na zaktadce Etat zostato dodane pole Podstawa
sktadek spotecznych, w ktérym mozna wskaza¢ jedna z trzech opcji:

» Dochod deklarowany — podstawe skladek spotecznych bedzie stanowita kwota bedaca 60%
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego obowigzujaca w miesigcu, za ktory jest
naliczana wyptata. Jest to opcja domyslna podczas wprowadzania wiasciciela.

» Preferencyjny ZUS — podstawg sktadek spotecznych bedzie stanowita kwota bgdaca 30% najnizszego
wynagrodzenia dla etatu obowiazujaca w miesigcu, za ktory jest naliczana wypltata.

= Inna kwota — podstawe skladek spotecznych bedzie stanowita kwota wpisana przez Uzytkownika. Tg
opcj¢ nalezy wybra¢ np. w przypadku korzystania z Matego ZUS Plus.

Podczas konwersji baz danych z wersji wezesniejszych, jezeli w bazie konwertowanej zaznaczony byt parametr
Dochodd deklarowany domyslnie zaznaczana bedzie ta sama opcja. Gdy parametr nie byl zaznaczony to podczas

konwersji ustawiona bgdzie opcja Inna kwota

5. Ubezpieczenia pracownikéw/wlascicieli. Wprowadzono automatyczne uzupetnianie informacji o ubezpieczeniach

pracownikow, wilascicieli oraz 0sob wspotpracujacych



= Pracownicy etatowi — w momencie zatrudnienia pracownika na zaktadce [Ubezpieczenie (etat)] zostanie
ustawiony kod tytutu ubezpieczenia taki jaki najczesciej wystepuje w danej firmie dla pracownikow lub w
przypadku braku pracownikow 0110 oraz daty zgloszenia do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
zgodne z datg zatrudnienia.

= Uczniowie — w momencie zatrudnienia automatycznie uzupelniana jest na zaktadce [Ubezpieczenie
(etat)] informacja o ubezpieczeniach — kod tytulu ubezpieczenia 0120 oraz daty zgloszenia do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych zgodne z data zatrudnienia.

» Wiadciciele — po uzupelnieniu daty zatrudnienia automatycznie uzupelniana jest na zakladce
[Ubezpieczenie (etat)] informacja o ubezpieczeniach. W przypadku wskazania podstawy sktadek
spotecznych jako Dochodd deklarowany podpowiada si¢ kod 0510, dla Preferencyjnego ZUS kod 0570.
Dodatkowo dla tych kodow uzupelniane sa daty zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych i
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego zgodne z data zatrudnienia. Gdy wtasciciel jako podstawe
sktadek spotecznych ma wskazang opcj¢ Inna kwota to kod tytutu ubezpieczenia nie jest proponowany.

= Osoba wspolpracujaca — po uzupenieniu daty zatrudnienia automatycznie uzupetniana jest na zaktadce
[Ubezpieczenie (etat)] informacja o ubezpieczeniach — kod tytulu ubezpieczenia 0511 oraz daty
zgloszenia do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
zgodne z data zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia po przerwie, podczas aktualizacji danych kadrowych zwigzanej ze zmiang daty
zatrudnienia, na zaktadce [Ubezpieczenia] uzupelniane sa nowe daty powstania ubezpieczen spotecznych — zgodne

z nowa datg zatrudnienia.

Dane dotyczace kodu tytulu ubezpieczen sa rowniez aktualizowane w przypadku zmiany rodzaju zatrudnienia, a w

przypadku wiasciciela przy zmianie rodzaju podstawy sktadek spotecznych

6. Wyplaty walutowe. Umozliwiono naliczanie dodatkéw w PLN w wyptatach walutowych oraz wy$wietlanie kwoty
netto w walucie. Dodatkowo w programie zostaty dodane nowe kolumny dost¢gpne do wyboru:
= Waluta — kolumna dostgpna z poziomu listy dodatkow pracownika,
= Do wyplaty w walucie — kolumna dostgpna z poziomu okna wyptat pracownikow.

Kolumny domys$lnie sa ukryte, mozna je doda¢ za pomoca opcji Wybor kolumn.

7. GUS Z-12.Umozliwiono eksport danych do sprawozdania GUS Z-12 do pliku *.csv za 2024 rok.
8. Zaswiadczenie platnika skladek ZUS Z-3. Dostosowano zaswiadczenie platnika sktadek ZUS Z-3 do nowego
wzoru opublikowanego w dniu 19.03.2025 r. na stronach ZUS.

Zmiany

1. Deklaracje PIT:

» Umozliwiono wykazywanie na deklaracji PIT-11 w wierszu 8 przychodéw z tytulu umowy zlecenie
otrzymanych przez podatnika od ukonczenia wieku emerytalnego — stanowigcych jedynie podstawe
sktadki zdrowotnej, od ktorych byta pobierana zaliczka podatku.

= Zmodyfikowano sposob wyswietlania daty na oknie [Lista deklaracji pracownika]. Okres od-do jest
ustawiany na podstawie daty biezacej. Dla deklaracji PIT-11 oraz PIT-8C, gdy data biezaca przypada w
styczniu danego roku domyslnie jako okres od-do proponowany jest rok poprzedni, natomiast od lutego
rok biezacy. W przypadku deklaracji IFT-1/1R do konca lutego danego roku proponowany jest rok
poprzedni, a od marca rok biezacy.

2. Import e-Zwolnien z pliku. Zablokowano import e-zwolnien z pliku *.csv ze statusem ‘Wsteczne — do
wyjasnienia’ oraz ‘Wsteczne — nieuzasadnione’.
3. Nieobecnosci. Nieobecnosci Urlop macierzynski dodatkowy oraz Whurlop macierzynski (dodatkowy) ustawiono
jako nieaktywne.
4. Wydruki:
» Na wydruku podsumowanie list ptac umozliwiono wykazywanie sktadek wlasciciela podlegajacych
zwolnieniu z tytutu wakacji sktadkowych.
» Zmodyfikowano sposéb wyswietlania danych na oknie Ustalenie wartosci parametréow wydruku dla
wydrukow Karta wynagrodzen wg deklaracji oraz Karta wynagrodzen wg okresu. Domyslnie

proponowany jest poczatek okresu jako pierwszy dzien biezacego roku.



= Na wydruku Kwitek wyptaty dla wyptat walutowych dodano informacje o kursie i dacie wypflaty.

5. Wydruki (sPrint). Dodano wydruki: Skierowanie na badania lekarskie, Karta wynagrodzen wg okresu, Karta

wynagrodzen wg deklaracji, Kwestionariusz osobowy, Naliczanie podstawy zasitku — szczegoty, Karta pracy.

Poprawiono

1. Wyplaty.

Podczas seryjnego zamykania wyptat dla zleceniobiorcow posiadajacych naliczone zajecie komornicze
pojawial si¢ komunikat btgdu. Dziatanie poprawiono.

W sytuacji, gdy pracownik w danym miesigcu miat zwolnienie z powodu sity wyzszej na dni i inng
nieobecno$¢ wynagrodzenie z tego miesiaca byto niepoprawnie dopelniane podczas ustalania podstawy
zasitku chorobowego. Dzialanie poprawiono.

W sytuacji, gdy pracownik przebywal na urlopie rodzicielskim z wybrana przyczyna Urlop rodzicielski
70% (do 9 tygodni) zajecie komornicze od zasitku macierzynskiego za ten okres bylo niepoprawnie

naliczane. Dziatanie poprawiono.

2. Nadgodziny

Naliczane byly nadmiarowe doptaty do nadgodzin za prac¢ w czarnej dziurze, niepowodujace
przekroczenia normy $redniotygodniowej. Dziatanie poprawiono

W sytuacji, gdy w dniu wolnym byta odnotowana nicobecnos¢, a dodatkowo w konfiguracji kalendarza
zaznaczono parametr Licz doplaty do nadgodzin po przekroczeniu doby pracowniczej nadmiarowo
byty naliczane doptaty do nadgodzin. Dziatanie poprawiono.

Nadmiarowo naliczane byly doptaty do nadgodzin 100% w przypadku przekroczenia doby pracowniczej i
wyplaty naliczanej z opcja miesiecy wstecz, gdy zaznaczono parametr Licz doplaty do nadgodzin po
przekroczeniu doby pracowniczej. Dziatanie poprawiono.

Przy zaznaczonym parametrze Licz doplaty do nadgodzin po przekroczeniu doby pracowniczej w

niektorych przypadkach niedogodziny niewlasciwie pomniejszaly nadgodziny. Dziatanie poprawiono.

3. Limit urlopu.

4. PIT-11.

W sytuacji, gdy w trakcie roku zmieniono wymiar etatu, limit urlopu nie byl ponownie przeliczany
zgodnie z zapisami historycznymi i wprowadzonymi zmianami. Dziatanie poprawiono.

Podczas przeliczania limitu nieobecnosci dla pracownika, ktory w danym roku nabyt prawo do urlopu
dodatkowego (niepetnos¢.) oraz miat w tym roku wykonywane 2 lub wigcej zmiany wymiaru etatu,
program zawieszat si¢. Dzialanie poprawiono.

W niektorych przypadkach niepoprawnie naliczany byl limit urlopu proporcjonalnego po zmianie
wymiaru etatu i normy dobowej. Dziatanie poprawiono.

W przypadku osob korzystajacych ze zwolnienia PIT (wychowanie co najmniej czworga dzieci, powrot z
zagranicy), jeSli w wyptlacie przekroczony zostat limit 85 528 zt i jednoczesnie wystepowal ujemny
element brutto, na deklaracji PIT-11 przychdd byt zawyzony o warto§¢ tych elementéw. Dziatanie
poprawiono.

Przy indywidualnym naliczaniu PIT-11, jesli na oknie z lista deklaracji PIT danego pracownika ustawiono
okres obejmujacy przetom roku, w deklaracji zapisywat si¢ niepoprawny rok. Dziatanie poprawiono.

Dla zleceniobiorcow powyzej 60/65 roku zycia, ktorzy podlegali ubezpieczeniu ZUS, ale ze wzgledu na
odliczanie diet w ramach pakietu mobilnos$ci lub zwolnienie niektérych sktadnikéw z oplacania sktadek
spotecznych, skladki spoleczne nie byly poprawnie wykazywane na PIT-11 — te przychody byly
prezentowane w wierszu 6 zamiast 8. Dzialanie poprawiono.

Dla pracownikéw oddelegowanych do pracy za granice, ktorzy na liScie ptac mieli wyplacane skladniki z
ustawiong opcja ,,Waluta w wyptacie: Dowolna waluta”, kwoty tych sktadnikoéw nie byly uwzgledniane na
deklaracji PIT-11. Dziatanie poprawiono.

5. ZUS DRA:



» Jesli wiasciciel korzysta z ,,Matego ZUS Plus” i w styczniu podlegal zwolnieniu ze sktadek spotecznych w
ramach ,,wakacji skladkowych”, nadmiarowo generowana byta deklaracja ZUS RCA cz. II, mimo ze
rozlicza si¢ on indywidualnie na ZUS DRA. Dziatanie poprawiono.

= Wysytka deklaracji ZUS DRA bezposrednio do ZUS w przypadku pracy terminalowej konczyla si¢
btedem. Dziatanie poprawiono.

6. Zapisy historyczne. W przypadku wykonywania aktualizacji zapisu dla pracownika oddelegowanego w celu
odnotowania powrotu do kraju, po odznaczeniu parametru Oddelegowany do pracy za granice parametr
Najnizsze wynagrodzenie stawat si¢ nieaktywny. Dziatanie poprawiono.

7. Import danych kadrowych z arkusza Excel. W przypadku importowania danych z pliku zawierajgcego dane
pracownika, ktory nie znajdowat si¢ na liscie pracownikéw import byl przerywany. Dziatanie poprawiono.

8. Wydruki. W wyplatach naliczanych z przesunigciem, na wydruku Kwitek wyptaty (sPrint) wykazywana byta
stawka zaszeregowania zgodna z data wyplaty, zamiast tej obowiazujacej w okresie, za ktory wyplata zostata

naliczona. Dziatanie poprawiono.



