Place i kadry

Nowosci

1. Wskazniki.
Konfiguracja / Program / Ptace | Wynagrodzenia

WartoSci obowigzujace od 01.09.2025:

= przecigetne miesigczne wynagrodzenie: 8 748,63 zi
= minimalna stawka uczniéow I roku: 699,89 zt

= minimalna stawka uczniéw II roku: 787,38 zt

» minimalna stawka uczniéw III roku: 874,86 zt

» mtodociany — przyuczenie: 612,40 zt
WartoSci obowigzujace od 1.10.2025:

» Wskaznik waloryzacji zasitkéw: 103,2%
WartoSci obowigzujace od 1.01.2026:

» Najnizsze wynagrodzenie dla etatu: 4 806,00 zt

= Minimalna stawka godzinowa dla uméw: 31,40 zt

Podstawa prawna:

Komunikat Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w
drugim kwartale 2025 r. Monitor Polski 2025 r. poz. 743

Obwieszczenie Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dnia 12 sierpnia 2025 r. w sprawie wskaZnika waloryzacji

podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia Swiadczenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2025 r.

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzeSnia 2025 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokoSci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. Dz.U. 2025, poz. 1242

2. PlatnoSci dla dodatkowych elementéw wynagrodzenia. Wprowadzono mozliwo$¢ automatycznego generowania
zbiorczych platnoSci z list ptac, np. z tytutu ubezpieczen grupowych. PlatnoSci zbiorcze do tych instytucji beda

generowane automatycznie w momencie zatwierdzenia listy ptac.

Z poziomu konfiguracji typu wyplaty na zaktadce [Szczegélowe] dodano parametry zwigzane z generowaniem platnosci. W

tej sekcji dostgpne sa nastepujace opcje:

= Generuj zbiorcza platno$¢ do instytucji po zatwierdzeniu listy plac — zaznaczenie tego parametru
bedzie wskazywato, ze dla tego elementu wyptaty ma by¢ wygenerowana zbiorcza ptatno$¢. Po jego
zaznaczeniu uaktywnig si¢ dodatkowe parametry w tym pole Instytucja, w ktorym nalezy wskazaé
instytucje, do ktorej zostanie przekazana ptatnoS¢. Instytucje wskazujemy sposrdd listy kontrahentéw. Na
zakladce [PlatnoSci] na formularzu instytucji nalezy okresli¢ forme platnoSci oraz rachunek bankowy, na

ktéry bedzie przekazana ptatnos§é



= Termin platnoSci — umozliwia ustawienie terminu ptatnosci. Dostgpne sg dwie opcje: W dniu wyplaty
lub Staly dzien miesiaca. Opcja W dniu wyplaty oznacza, ze termin platnosSci do instytucji ustawi si¢
taki sam jak data wyplaty na liScie ptac, do ktdrej jest utworzona ptatnos$é. Po wybraniu opcji Staly dzien
miesigca nalezy dodatkowo doprecyzowaé dzienh miesigca nastepnego w stosunku do okresu
rozliczeniowego — przy zatozeniu, Ze okresem rozliczeniowym jest okres, za ktory jest naliczony element.
= Opis do banku — umozliwia wprowadzenie opisu do banku, ktéry bedzie generowany dla ptatnosci.

B, Konfiguracja typu wyplaty [Ubezpieczenie grupowe] - X

10gdlne 2 Podatki/Nieobecnosd 3 Szczegotowe

Szczegotowe informacje o wyplacie S

-

Zaokraglenie: 0,010+ zt

Przyréwnuj do najnizszego wynagrodzenia
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Po naliczeniu wyptat na danej liScie ptac podczas jej zamykania automatycznie w tle utworzg si¢ ptatnosci do instytucji, dla
tych elementéw, ktére maja zaznaczong opcj¢ Generuj platno$¢ automatycznie po zatwierdzeniu listy plac. Ptatnosci
trafiag do preliminarza ptatnosSci jako Rozchéd na kwote bedaca sumg takiego elementu z danej listy ptac. Platno$¢ bedzie

zawierala dane dotyczace terminu ptatnoSci i opisu do banku zgodnie ustawieniem w konfiguracji typu wyptaty. Otwarcie
listy ptac spowoduje usunigcie ptatnosci.

3. Deklaracje ZUS DRA:
= Wprowadzono mozliwo$¢ automatycznego pobieranie potwierdzenie wysylki dla deklaracji ZUS
DRA. Proces automatycznego pobierania potwierdzenia jest powiazany z operatorem, ktory wystat
deklaracje co oznacza, Ze weryfikacja przetworzenia deklaracji na serwerach ZUS jest

przeprowadzana jedynie wowczas gdy do programu zalogowany jest operator, ktory wyslal dang
deklaracje.



Po uplywie 5 minut od wyslania deklaracji program podejmie probe odebrania dla niej potwierdzenia. Jezeli

zostanie ono pobrane, w prawym dolnym rogu programu pojawi si¢ odpowiednie powiadomienie.

Jezeli deklaracja zostala wstepnie przetworzona, ale nie zostalo jeszcze dla niej wygenerowane

potwierdzenia, program bedzie ponawial prébe jego pobrania.

W przypadku odrzucenia deklaracji ZUS DRA réwniez wySwietlone zostanie odpowiednie powiadomienie i
kliknigcie w powiadomienie umozliwi przekierowanie na liste deklaracji ZUS DRA.

Jezeli nie zostanie nawigzane polaczenie z serwerem ZUS, program podejmie po 5 minutach kolejna prébe
odbioru UPO, a jezeli ona réwniez si¢ nie powiedzie — wySwietlone zostaje powiadomienie o bledzie odbioru.

Kolejna proba automatycznego odbioru UPO nie bedzie juz wykonywana.

= Na liScie deklaracji ZUS DRA dodano kolumne e-ZUS z informacje o statusie wysylki deklaracji do
7US.

4. Podwyzka wynagrodzenia. Wprowadzono zmiany w naliczaniu wynagrodzenia, gdy pracownik miat odnotowana
podwyzke wynagrodzenia z mocg wsteczng i wyréwnanie wynagrodzenia jest naliczane w biezgcej wyptacie
naliczanej z opcja wstecz:

= umozliwiono naliczanie wyréwnania wynagrodzenia w sytuacji gdy informacja o zmianie stawki
zaszeregowania zostata odnotowana w istniejgcym juz wcze$niej zapisie historycznym.

» w przypadku zmiany stawki zaszeregowania za miesigc, w ktérym pracownik mial nieobecnos¢
rozliczenie wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego bedzie naliczane z uwzglednieniem pomniejszenia o

nieobecnosci.

Powyzsze zmiany beda stosowane dla podwyzek wprowadzonych za okres, za ktéry wyptaty byly naliczane w wersji
2026.0.

Zmiany

1. Zasilek chorobowy :

= Zmodyfikowano sposdb ustalania kwoty dziennej zasitku. Kwota bedzie naliczana jako 1/30
podstawy i zaokraglona do 1 gr, a nastgpnie pomnozona przez procent zasitku i kolejny raz
zaokraglona. W zwiazku z t3 zmiang w konfiguracji firmy w gatezi Zaokraglenia usunigto
parametry dotyczace zaokraglania kwoty zasitku.

= Zmieniono sposéb wliczania do podstawy zasitku kwoty wyptaconego dodatku okresowego,
ktory przystugiwat za niepetny okres w zwigzku z zatrudnieniem pracownika w trakcie tego
okresu. Kwota takiego wyptaconego dodatku okresowego, ktéra zostanie uwzgledniona w
podstawie bedzie ustalona proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych przypadajacych w
petnych miesigcach kalendarzowych zatrudnienia w okresie, za ktory przystuguje dodatek.

2. Informacje biezace. W raportach Wygasajace uprawnienia pracownikoéw oraz Pracownicy do
badania umozliwiono wykazywanie zleceniobiorcéw. Funkcjonalno$¢ jest zalezna od ustawief
wprowadzonych w konfiguracji firmy — z poziomu zaktadki Pface/Parametry/Dane kadrowe i deklaracje
dodano parametr Uwzgledniaj zleceniobiorcéw w analizach dotyczacych konczacych sig badan oraz
kwalifikacji.

3. Comarch PPK. Zaktualizowano list¢ instytucji finansowych, z ktdrymi mozna zawrze¢ umowe¢ o
zarzadzanie PPK. Z listy usunigto Skarbiec Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

4. Import e-ZLLA. Wprowadzono zmiany w ustawianiu kontynuacji okresu zasitkowego w zwolnieniu

chorobowym. Podczas importu e-zwolnien, jesli w zwolnieniu zostat wskazany kod choroby A dodatkowo



weryfikowana bedzie przerwa migdzy importowana, a poprzednia nieobecnoscia.

5. Wydruki (sPrint). Dodano wydruki: Badania okresowe, Za§wiadczenie ptatnika sktadek (ZAS-12), Karta
zasitkowa, OS§wiadczenie do celéw Swiadczenia rehab.(ZNp-7), Staz pracy (dla zaznaczonych),
Pracownicy do nagrody jubil. (dla zaznaczonych), Raport pomocniczy — IWA, Kwitek wyptaty dla
oddelegowanego, Kwitek wyptaty z poziomu formularza listy ptac, Lista ptac skrécona, Lista plac
szczegblowa, Lista ROR, Lista wyptat gotéwkowych, Wygasajace umowy o prace, Opis analityczny
wyptat — koszt pracodawcy, Struktura — raport pomocniczy do WN-D rozp.WE, Struktura — raport
pomocniczy do WN-D, Struktura zatrudnienia dla ZPChr(mies.), Stan zatrudnienia — PFRON, Stan
zatrudnienia na dziefi, Struktura zatrudnienia roczna, Struktura zatrudnienia pétroczna, Struktura
zatrudnienia kwartalna, Struktura zatrudnienia miesieczna, Kwitek wyptaty korygujacej, Karta pracy —
wszyscy, Rachunek do umowy, Karta podatkowa — wyptaty uméw — wydruki seryjne dla wieloetatowca,
Karta podatkowa — wyptaty etatowe i inne — wydruki seryjne dla wieloetatowca, Karta podatkowa —
wyptaty uméw — wydruk dla wieloetatowca, Swiadectwo pracy za wybrany okres, Podsumowanie list ptac

dla zaznaczonych, Podsumowanie list ptac wg okresu, Podsumowanie list ptac wg deklaracji.

Poprawiono

1. Wynagrodzenia.

= W wyplacie rozliczanej na liScie plac z opcja miesiecy wstecz nadmiarowo ponownie naliczane
bylo pomniejszenie proporcjonalne z powodu nieobecnosci za poprzedni miesigc, wowczas gdy
w poprzednim miesigcu rozliczono te nieobecno$¢, gdy wprowadzono aktualizacj¢ danych
pracownika w miesigcu wystapienia nieobecnoS§ci po naliczeniu wyplaty. Dziatanie poprawiono.

= W przypadku gdy zostala wykonana wsteczna aktualizacja zapisu w zwigzku ze zmiang stawki
zaszeregowania (rozliczona w kolejnej wyptacie) i w kolejnym miesigcu lista ptac zostata
policzona z opcja miesigcy wstecz ‘2 miesigce’, nadmiarowo naliczane byto wynagrodzenie
zasadnicze w ujemnej wartoSci za miesigc zmiany wynagrodzenia. Dziatanie poprawiono

= Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze etatu w przypadku zaplanowania w
kalendarzu w konfiguracji pracy na przetomie doby oraz odnotowania w tym dniu urlopu
wypoczynkowego w wyplacie generowane bylo pomniejszenie w nieprawidtowej wysokoSci.
Dziatanie poprawiono.

= W przypadku pracy wykonywanej w kilku strefach oraz nieobecnosci na cz¢$¢ dnia na liscie ptac
za kolejny miesigc rozliczonej z opcja miesigcy wstecz nadmiarowo generowane byto ponowne
pomniejszenie z tytutu nieobecnosci na cze§¢ dnia. Dziatanie poprawiono.

= W sytuacji gdy pracownik pracowal w kilku strefach oraz posiadal odnotowane zwolnienie
chorobowe na caly miesigc w wyptacie generowane bylo niewlaSciwe pomniejszenie z tytutu
nieobecno$ci. Dziatanie poprawiono.

= Nadmiarowo naliczane bylo wyréwnanie do najnizszego wynagrodzenia w sytuacji, gdy
pracownik mial w danym miesigcu nieobecnoSci oraz wyptacony dodatek nieopodatkowany—
pomniejszany za nieobecnoS$ci. Dzialanie poprawiono.

» Dodatek naliczany algorytmem 12, ktéry jest pomniejszany z tytulu nieobecnosci w niektérych
przypadkach naliczat si¢ w kwocie ujemnej, gdy pracownik przez caly miesigc byl nieobecny.
Dziatanie poprawiono.

. W niektérych przypadkach do podstawy zasitku nadmiarowo wliczane byly: Zasitek
macierzynski (rodz. 9 tyg.) oraz Zasilek macierzynski (rodz. za zyciem). Dziatanie poprawiono.

= W sytuacji gdy sita wyzsza na godziny zostala udzielona na caty dzieh (8h) niewtaSciwie

dopetniana byta podstawa zasitku. Dziatanie poprawiono.

W sytuacji gdy pracownik posiadajacy zwolnienie z PIT z innego powodu niz wiek do 26 lat



zostal zwolniony i w tym miesigcu miat wyptacong wyplate przed data zwolnienia i po niej to w
drugiej wyplacie naliczat si¢ podatek cho¢ przychdd byt oznaczony jako zwolniony z PIT. Taki
podatek nie byt wykazywany na PIT-4 oraz PIT-11. Dziatanie poprawiono.
= Pomniejszenie proporcjonalne za urlop wypoczynkowy wykazywane bylo w dniach
kalendarzowych zamiast w dniach pracy. Sposéb wykazywania dni nie wplywat na wyliczenie
pomniejszenia w wyptacie. Dziatanie poprawiono.
2. Opis analityczny:
= W sytuacji gdy wykonywana byta korekta sktadki wypadkowej z poziomu zaktadki [Narzedzia]
zmniejszajaca jej wysokos¢, ktéra powodowata zapisanie w danym elemencie zapisanie ujemne;j
kwoty tej skfadki niepoprawnie dla takiego elementu byt generowany opis analityczny. Dzialanie
poprawiono.
= W przypadku, gdy opis analityczny dla dodatku miat by¢ generowany zgodnie z czasem pracy, a
pracownik pracowat w kilku strefach opis generowat si¢ niepoprawnie. Dziatanie poprawiono.
3. WydrukKi :
= Jezeli pracownik mial kilka zaje¢ wynagrodzenia to na wydruku Swiadectwo pracy (sPrint) w
punkcie 7 wykazywane byto tylko jedno zajgcie. Dziatanie poprawiono.
» Uaktualniono wydruk Skierowanie na badania lekarskie.
= Na wydruku Wygasajace umowy o prace nie byli wySwietlani pracownicy, ktérym koficzyla si¢
umowa o prac¢ we wskazanym okresie, jeSli posiadali kilka zapiséw historycznych, a data
zwolnienia byta odnotowana jedynie w aktualnym zapisie historycznym. Dziatanie poprawiono.
= Na wydruku Wygasajace umowy o pracg niepoprawnie byli wySwietlani pracownicy, ktérzy
mieli kilka zapiséw historycznych z r6znymi datami zwolnienia. Dziatanie poprawiono.
4. Operacje wielofirmowe. ZUS DRA. Jesli w konfiguracji konkretnej firmy w gatezi Deklaracje i
petnomocnictwa byt niezaznaczony parametr dotyczacy deklaracji ZUS DRA to podczas seryjnego
naliczania danej deklaracji z poziomu modutu Operacje Wielofirmowe dla tej firmy deklaracja generowata

si¢. Dziatanie poprawiono.



