Place i kadry

Nowosci

1. Wskazniki.
Konfiguracja / Program / Ptace | Wynagrodzenia

WartoSci obowigzujace od 01.12.2025:

= przecietne miesigczne wynagrodzenie: 8 771,70 zt
= minimalna stawka uczniéow I roku: 701,74 zt
= minimalna stawka uczniéw II roku: 789 45 zt
» minimalna stawka uczniéw III roku: 877,17 zt
» mtodociany — przyuczenie: 614,02 zt
Wartosci obowigzujace od 01.01.2026:

» Najnizsze wynagrodzenie dla etatu: 4 806,00 zt
= Minimalna stawka godzinowa dla uméw: 31,40 zt
Podstawa prawna:

Podstawa prawna: Komunikat Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 7 listopada 2025 r. w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2025 r.

Monitor Polski 2025 r. poz. 1148

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzeSnia 2025 r. w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za

prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. Dz.U. 2025, poz. 1242

2. Staz pracy. Umozliwiono uwzglednianie okreséw wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz
okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej do stazu pracy.
= Dla pracodawcéw bedacych jednostka sektora finanséw publicznych: 1 stycznia 2026 r..
= Dla pracodawcéw spoza sektora finansow publicznych: od 1 maja 2026 r.
W zwigzku z dwoma terminami wejScia w zycie nowych zasad, w konfiguracji firmy, z poziomu Place/Progi

urlopowe dodano nowy parametr:

Uwzgledniaj okresy prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i pracy na umowie cywilnoprawnej w stazu

pracy od dnia:.

Parametr ten posiada opcje: 01.01.2026 oraz 01.05.2026. DomyS§lnie proponowana jest warto$¢ 01.05.2026.
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| Lwzaledniai nauke do stazunracy
Uwzglednij okresy prowadzenia dziatalnosd gospodarczej i pracy na umowie cywilnoprawnej w stazu pracy

od dnia: |01.05.2026 v

W przypadku uméw cywilnoprawnych do stazu pracy wliczane s3 umowy zlecenia, od ktérych byly naliczane
sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe. W niektérych przypadkach nalezy uwzgledniaé takze umowy, od

ktérych nie byly odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne jesli wynikato to z przepiséw.

W zwigzku z tym na formularzu umowy cywilnoprawnej, na zaktadce [Dodatkowe] oraz na formularzu umowy
B2B zostat dodany parametr: Uwzgledniaj okres umowy do stazu pracy. Okres pracy na umowie

cywilnoprawnej oraz umowie B2B w danej firmie bedzie traktowany jako staz w firmie.

1 0gdine 2 Ubezpieczenia 3 Lista wypfat umowy 4 Dodatkowe

Opis umowy

»

b 8

»

Staz pracy

Uwzgledniaj okres umowy do stazu pracy

Wprowadzit: Administrator 28.11.2025| Zmodyfikowat: |Administrator 28.11.2025

Podczas konwersji do wersji 2026.1 parametr zostanie zaznaczony w umowach pracownikéw, ktére maja
ustawiong pozycje na deklaracji PIT jako PIT-8B 6. Przychody z osobiScie wykonywanej dziatalno$ci w tym

umowy zlecenia.

Z poziomu historii zatrudnienia umozliwiono oznaczenie rodzaju zatrudnienia jako umowa cywilnoprawna lub
dziatalno$§¢ gospodarcza. Okres pracy na umowie cywilnoprawnej/dziatalnoSci gospodarczej wprowadzony w

historii zatrudnienia traktowany jest jako staz poza firma.



¢ Adam Nowak: formularz historii zatrudnienia — X

10gdlne 2 Nieobecnosdi/praca zdalna 3 Okresy niewliczane do stazu pracy

Zatrudnienie

Dotychczasowy staz w firmie na pozostatvch etatach

X||E

/ Umowa cywilnoprawna / dziatalnosc gospodarcza§

Nazwa zaktadu pracy:
Biuro Rachunkowe

Stanowisko: Mtodszy Ksiegowy
Adres (1):
Adres (2):

-

Okres pracy od: v | 01.04.2025 5 do: | v | 31.07.2025 =

Staz pracy

»
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Lata: =

1 Miesigce: 4 Dni: 0

v

Rodzaj stazu v

Podczas naliczania stazu na potrzeby ustalania limitu nieobecnosci czy dodatkéw stazowych uwzgledniane beda
umowy cywilnoprawne, ktére byly wykonywane w danej firmie i maja zaznaczony parametr Uwzgledniaj okres
umowy do stazu pracy lub okresy wprowadzone w historii zatrudnienia, ktére maja zaznaczony parametr Umowa

cywilnoprawna/dzialalno$¢ gospodarcza.

Okresy te beda wliczane do stazu pracy zaleznie od daty ustawionej w konfiguracji w progach urlopowych od
01.01.2026 lub 01.05.2026 r.

W przypadku, gdy firma podlega przepisom od 1.05.2026 jesli po uwzglednieniu uméw cywilnoprawnych staz na

ten dzief wyniesie powyzej 10 lat w limitach nieobecno§ci zostanie naliczony od tego dnia limit uzupetniajacy.

Zmiany zwigzane z ustalaniem stazu wprowadzono takze na wydrukach Staz pracy oraz Pracownicy do nagrody

jubileuszowe;j.

3. Deklaracje podatkowe. Umozliwiono naliczenie, wydruk oraz wysytke do systemu e-Deklaracje deklaracji IFT-
1/1R(18) oraz PIT-8C (13) na formularzach obowiazujacych za 2025 rok.

4. PlatnoSci z tytulu wyplat. Umozliwiono wyptate wynagrodzenia z konkretnej listy ptac w innej formie ptatnosci
niz wynika to z ustawien w danych pracownika. Rozwigzanie jest przydatne w sytuacjach, gdy wybrane
$wiadczenia — np. dodatki finansowane z ZFSS sq wyplacane z innego rachunku bankowego firmy niZ pozostate
wynagrodzenie. Na formularzu dodano nowy parametr Indywidualna forma platnoSci dla listy plac. Po
zaznaczeniu tego parametru mozna wskaza¢ odpowiednig forme ptatnoSci. Dziatanie parametru:

= nie jest zaznaczony (domySlne ustawienie)- system generuje platnoSci zgodnie z forma ptatnosci
ustawiong w kartotece pracownika,

= zaznaczony — platno$¢ zostanie wygenerowana zgodnie z formg ptatnosci ustawiong na licie ptac. Jesli
wskazana jest forma ptatnoSci, ktéra jest gotoéwka to wtedy platnoS¢ zostanie wyptacona z kasy
powiazanej z forma ptatnosci. Jesli wskazana jest forma ptatnosci, ktdra jest przelewem ptatnos$¢ zostanie
powigzana z rachunkiem firmy wskazanym w tej formie ptatnosci, a pracownik otrzyma na rachunek
pracownika wskazany w kartotece. Jesli na liScie ptac zostata ustawiona forma ptatnosci jako przelew, a
pracownik ma w danych kadrowych wskazang forme¢ platnoSci o rodzaju gotéwka to wtedy platno$§é

zostanie wyptacona zgodnie z ustawieniami u pracownika.

Zmiany



1.

Wydruki sPrint. Dodano wydruki: Pracownicy z wyplatami za okres, Pracownicy z wyptatami wg. deklaracji,
Lista pracownikéw etatowych bez naliczonych wyplat, Zestawienie wynagrodzeh wg typéw wyplat, Zestawienie
podsumowan list ptac, Zestawienie list ptac, Zatrudnienie na stanowiskach robotniczych/nierobotniczych, Lista
pracownikéw zwolnionych z FP/FGSP, Przekroczenie rocznej podstawy sktadek emerytalno-rentowych,
Przekroczenie progu podatkowego, Lista pracownikow z wylaczonymi 50% kosztami uzyskania przychodu, Lista
pracownikow z urzedami skarbowymi, Lista pracownikéw z kosztami i ulga, Lista pracownikéw z indywidualnymi
progami podatkowymi, Lista pracownikow z adresem zamieszkania na PIT, Lista pracownikéw — cztonkowie

rodziny, Lista pracownikéw dla ktérych naliczono PIT-11,Raport niesptaconych pozyczek.

Poprawiono

1.

Wynagrodzenia.

Poprawiono naliczanie wyptaty na liScie ptac z ustawiong opcja miesigc wstecz, w ktorej

wystepowat dodatek pomniejszany za czas nieobecnoSci.

Poprawiono naliczanie wyptaty na liScie plac z ustawiong opcja miesigc wstecz, gdy pracownik miat dodany
recznie w wyptacie naliczonej za miesigc poprzedzajacy element: Przychdd z tytulu PPK, oraz po naliczeniu
wyptaty za miesigc poprzedzajacy, wprowadzono pracownikowi aktualizacje danych kadrowych. Dzialanie
poprawiono.

W sytuacji gdy zostala wykonana aktualizacja zapisu w zwigzku ze zmiang stawki zaszeregowania (podwyzka
wstecz) 1 zostata ona rozliczona w kolejnej wyptacie po czym w kolejnym miesigcu zostaje naliczona lista plac z
opcja miesiecy wstecz (2 miesigee) to na tej liScie nadmiarowo naliczane byto wynagrodzenie zasadnicze w
ujemnej warto$ci. Dziatanie poprawiono.

Do podstawy zasitku chorobowego byt wliczany w niepoprawnej kwocie dodatek okresowy, w przypadku, gdy
pracownik byt zatrudniony w trakcie okresu, za ktéry ten dodatek byt nalezny, ale od pierwszego dnia miesigca.
Dziatanie poprawiono.

Niepoprawnie naliczano podstawy podatku i sktadek ZUS dla pracownika oddelegowanego do pracy za granice, w
sytuacji gdy w wyptacie byt naliczony dodatek zdefiniowany z uzyciem alg. 12 odwotujacy si¢ poprzez wzorzec
ptacowy do standardowych elementéw wynagrodzenia. Dziatanie poprawiono.

Po odwieszeniu dziatalno$ci wtaciciela pomimo nie zaznaczonego na formularzu danych kadrowych wiasciciela
parametru Podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu sktadka na ub. chorobowe byla naliczana.
Dziatanie poprawiono.

Dla zleceniobiorcy z kodem tytutu ubezpieczenia 0800 zasitek chorobowy naliczany byt w wyptacie w kwocie 0.
Dziatanie poprawiono.

W niektorych przypadkach na liScie ptac korygujacej niewtasciwie wySwietlana byta podstawa sktadek PPK jezeli
w naliczonej korekcie modyfikowano recznie podstawe PPK. Dziatanie poprawiono.

W sytuacji gdy pracownik posiadal naliczone w wyptacie zajecie komornicze i alimentacyjne to przeliczenie
zajecia w zapisanej wyplacie powodowalo zerowanie zajgcia alimentacyjnego. Dziatanie poprawiono.

W sytuacji gdy w konfiguracji firmy zaznaczono, ze doptaty do godzin nocnych sa liczone od wynagrodzenia
minimalnego to w wyptacie dla pracownika oddelegowanego naliczane byly w nieprawidtowej kwocie Dziatanie

poprawiono.

. Informacje o firmie. Poprawiono wykazywanie danych w analizie Konczace si¢ uprawnienia pracownikéw, w

sytuacji, gdy pracownik byt zatrudniony na etat i miat umowy cywilnoprawne.

. Platno$¢ do instytucji. Poprawiono generowanie ptatnosci do instytucji finansowej tworzonej podczas zamykania

listy ptac dla elementow, ktére sa opodatkowane i osktadkowane. Ustalajagc kwote platnosci bedzie uwzgledniana

warto$¢ elementow.

. Wydruki:



» Podczas wykonywania wydruku Lista plac szczegétowa (sPrint) z poziomu formularza listy ptac dla wtasciciela
pojawiat si¢ komunikat uniemozlwiajacy wykonywanie wydruku. Dziatanie poprawiono.

» Na wydruku Swiadectwo pracy (sPrint) w punkcie 7 dotyczacym urlopu wychowawczego nie byta wykazywana
informacja o danych dziecka. Dziatanie poprawiono.

= Na wydruku Zaliczka podatku na PIT-4 wg progéw poprawiono wykazywanie dochodu oraz zaliczki podatku dla

osoby, ktdra korzystata ze zwolnienia z PIT. Usunigto takze kolumn¢ Suma wypfat.



